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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai 2023-03-30 Nr. NP17-27(23)
Sventaragio g.2 LT-01510, Vilnius I

DEL VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Nacionalinis pareigliny profesiniy s3ajungy susivienijimas (toliau - Susivienijimas)
susipazings su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo
projektu (toliau — projektas), teikia Sias pastabas bei pasitlymus:

1. Projekto 3 straipsnis reglamentuoja vidaus tarnybos ir pareigiiny tarnybinés etikos
principus, tac¢iau norime atkreipti démesj, kad $iy principy turi laikytis ir centriniy statutiniy jstaigy
vadovai, tod¢l dar karta siilome reglamentuoti tvarka, kad ir centriniy statutiniy jstaigy vadovai
laikytysi pareigiiny tarnybinés etikos principy ir uztikrinti centriniy statutiniy jstaigy vadovy laikymosi
kontrole. Pagal nauja reglamentavima centriniy statutiniy jstaigy vadovy veikla vertina ministras ar jo
igalioti asmenys tik jgyvendinant pareiginy tarnybinés etikos principus.

2. Susivienijimas nepritaria sitilomam projekto 6 straipsniui, kuris kei¢ia Vidaus tarnybos
statuto 9 straipsnj ir nustato, kad pareigiinai terminuotai iki 1 mety praras nepriekaisStingg reputacijg uz
neatsargiy veiky padaryma. Manome, kad neatitinka protingumo kriterijaus, kad pareigiinas uz sukelta
autojvykj, kurios metu suzalojamas asmuo turés palikti tarnyba, panasiy situacijy gali biti ir daugiau.

3. Projekte numatoma galimybé pasitelkti kursantus, kurie pasitelkimo metu turi teis¢
statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytais atvejais ir tvarka panaudoti
prievarta tik veikdami kartu su pareigiinais. Si nauja nuostata kelia daug abejoniy dél jos realaus
jvykdymo ir galimy pasekmiy. Pirmiausia ar iSkilus realiai grésmei, dar bus laiko institucijoms tikrinti
kursanty jgtidzius naudoti prievartos priemones, kursantai naudoti prievarta galéty tik pra¢je tam tikrus
kursus (Saudymo, taktinius, spec. priemoniy panaudojimo ir pan.). Nauja nuostata nustatanti, kad
kursantai galés panaudoti prievarta tik veikdami kartu su pareigiinais, taip pat kelia abejoniy ar tai
nebus papildoma pareigiino atsakomybe, kai jis atsako ne tik uZ savo veiksmus bet ir uz kursanto.

4. Susivienijimas grieztai nepritaria projekto 19 straipsniui, kuriuo sitiloma keisti Vidaus
tarnybos statuto 31 straipsnio nuostatas, reglamentuojancias pareigiiny be jo raSytinio sutikimo
perkélimg j kitas pareigas tarnybinio bitinumo atveju. Siuo reglamentavimu bus bloginamos pareigiiny
tarnybos salygos, kadangi prailginamas perkélimo laikotarpis, pareiglinai priversti ne savo noru keisti
tarnybos vieta, praple¢iamos perkélimo ribos, prailgés vykimo j tarnyba laikas bei padidés islaidos.
Tokios nuostatos gali biiti naudojamos kaip priemoné susidoroti su valdZiai nejtikusiais pareigiinais.
Pakeistos nuostatos pareigiinus leis be jy raSytinio sutikimo perkelti dideliu atstumu nuo gyvenamosios
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vietos, kas salygos apsunkinimg vykdyti Seiminius jsipareigojimus. Siekiant iSvengti galimy
piktnaudziavimo atvejy, siilome palikti esamg teisinj reglamentavimg. Nustatytas reglamentavimas
kelia abejoniy ir dél galimo prieStaravimo Lietuvos Respublikos Konstitucijos principui — teisés laisvai
pasirinkti darba.

5. Susivienijimas sitilo papildyti Vidaus tarnybos statuto 37 straipsnio 10 dalj ir iSdéstyti
taip: ,,10. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyti kiti pareigfiny skatinimo atvejai ir badai, taip
pat kituy organizaciju apdovanojimy nesiojimo ant tarnybinés uniformos tvarka“.

6. Susivienijimas nepritaria materialinés atsakomybeés salygos ir zalos atlyginimo tvarkos
pakeitimui. Atsizvelgiant j tai, kad tiek teisés normose reglamentuojanciose atlygintinos turtinés Zalos
dydj (pvz. Darbo kodekso 152 str.), tiek teismy praktikoje yra laikomasi praktikos, kad nustatant
atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama ] zalg padariusio asmens kaltés laipsnj, todél sitilome
pakeisti projekto 26 bei 27 straipsnius ir nustatyti, kad atlygintinos Zzalos dydis nustatomas,
atsizvelgiant | pareigiino kaltés laipsnj (rtsj), atliktas funkcijas, veiksmus. Primename vieSus Vidaus
reikaly viceministro jsipareigojimus: ,,Pareiginai, vykdydami savo tarnybines uzduotis ir pareigas,
neturi galvoti apie materialinés zalos atlyginimq. Tarnybos metu pareigiiny démesys ir pastangos turi
biiti maksimaliai sutelktos tik j visuomenés saugumo uztikrinimq*“, — sako vidaus reikaly viceministras
Vitalijus Dmitrijevas. Vidaus tarnybos statuto pataisomis biity nustatyta, kad pareigiinai, reaguodami j
jvykius, uz apgadintq tarnybinj automobilj turés atlyginti tik tuo atveju, jei materialiné Zala bus

‘

padaryta  tycia.” (https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/vrm-siulo-kad-automobilius-darbe-
netycia-apgadine-pareigunai-neturetu-atlyginti-zalos-56-2011982;  https://ve.lt/aktualijos/lietuva/vrm-
siulo-kad-automobilius-darbe-netycia-apgadine-pareigunai-neturetu-atlyginti). ~ Projektu  keiciamos
nuostatos susijusios materialine atsakomybe, tafiau néra jtraukiamos nuostatos dél darbdavio

materialinés atsakomybeés tiek dél turtinés, tiek dél neturtinés Zalos.

7. Susivienijimas atkreipia démesj, kad projekto 25 straipsnyje nustatyta, kad pareigtinas
nusalinamas nuo tarnybos, kai pareigiinas be pateisinamos priezasties nedalyvauja fizinio pasirengimo
tikrinime 1ki tol, kol bus atliktas pareigtino fizinio pasirengimo tikrinimas, taiau tais atvejais, kai
pareigiinas neiSlaiko fizinio pasirengimo normatyvy, jis paliekamas toliau eiti tarnybg. Manytume, kad
Siuo atveju nusalinimas nuo tarnybos yra pertekliné priemoné.

8. Susivienijimas siiilymo keisti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 55
straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktus. Dabartinis Vidaus tarnybos statuto reglamentavimas nustato, kad
priémus ] vidaus tarnyba pareigiinui j vidaus tarnybos stazg papildomai jskaitomi laikotarpiai, kai jis
dirbo panasaus pobiidzio darba pagal darbo sutartj. Vidaus tarnybos statute numatytas laikotarpis apima
tik laikg dirbta pagal Siuo metu negaliojant] Darbo sutarties jstatyma, kuris neteko galios 2003 m.
sausio 1 d., kai buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymas Nr. IX-926 (toliau — Istatymas) ir 2003 m. sausio 1 d. isigaliojo Lietuvos
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Respublikos darbo kodeksas. Darbuotojams darbo santykiai, kurie atsirado iki Darbo kodekso
jsigaliojimo, tesiasi toliau ir jiems taikomos Darbo kodekso nuostatos, vykdomos funkcijos bei
pareigos nesikeité. Tobulinant darby saugos reikalavimus ir atnaujinant saugos priemones, jranga,
technika, darbas tampa daugiau artimesnis vidaus tarnyboje atlieckamoms funkcijoms, negu darbas, kurj
atliko dar iki Darbo kodekso jsigaliojimo. Manytume, biity teisinga, kad visas laikas, dirbtas darbo
sutarties pagrindais tiek pradéjus dirbti pagal Darbo sutarties jstatyma, tiek pagal Darbo kodeksa, jeigu
véliau Sis darbuotojas buvo paskirtas statutiniu pareigiinu, bity jskaitytas i vidaus tarnybos staza.
NPPSS siiilo pakeisti Vidaus tarnybos 55 straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktus, iSdéstant taip:

»J) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybés saugumo, kraSto apsaugos ir prokuratiiros sistemose, Kaléjimy departamente ir jam
pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése laika Pdarbo sutarties jstatyme pagrindais, jeigu véliau tos
pareigos priskirtos pareigiino pareigoms;

6) darbo laika, dirbta profesionaliosios prieSgaisrinés apsaugos padalinio vadovu,
operatyviniu budétoju, profilaktikos instruktoriumi, sargybos virSininku, skyrininku, ugniagesiu
(gaisrininku), vairuotoju, dispeceriu, dujy ir dimy apsaugos tarnybos meistru (prieSdiiminés ir
priesdujinés tarnybos meistru) Bdarbo sutarties-istatyme pagrindais, jeigu véliau Sis darbuotojas buvo
paskirtas statutiniu prieSgaisrinés apsaugos pareigiinu; .

9. Susivienijimas siiilo papildyti kei¢iama Vidaus tarnybos statuto 63 straipsnio 4 dalj ir ja
i8déstyti taip: ,,4. Pareiglinams leidZiama neSioti profesiniy sajungu ir juy organizaciju, uZsienio
valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklus. Jy neSiojimo tvarka nustato
vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais.*

10. Sitlome patikslinti  projekto 20 straipsniu kei¢iamg Vidaus tarnybos statuto 34
straipsnio pakeitimg ir nustatyti, kad tais atvejais, kai pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas
nesutinka su vertinimo iSvada, ne pareigiino tiesioginis vadovas teikia vertinimo i§vada tarnybinés
veiklos vertinimo komisijai, taciau vertinimo iSvada tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia
nesutinkantis asmuo, tai yra pareiglino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas ir §io asmens teikimas
privalo biiti motyvuotas.

11. Galiojantis teisinis reguliavimas neuztikrina veiksmingo vidaus tarnybos pareigiino
garbés ir orumo gynimo, efektyvaus lygiy galimybiy ir diskriminacijos draudimo principy uztikrinimo
Ju tarnybos metu bei smurto ir priekabiavimo draudima, todél matome poreikj papildyti projekta
nuostatomis, jtvirtinan¢iomis pareiga vidaus tarnybos pareiginams uZztikrinti saugias tarnybos sglygas
(aplinka) jy tarnybos metu, jskaitant apsauga nuo priekabiavimo bei kity diskriminacijos formy, tai yra
jtvirtinti projekte vidaus tarnybos sistemos pareigiiny garbés ir orumo gynimo principa bei smurto ir
priekabiavimo draudima.
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12. Nepritariame sitlymui papildyti 77 straipsnj 5 dalimi, kadangi jstatyme nurodomas
privalomas detalus reglamentavimas, kuris turi buti perkeltas j Sakos kolektyving sutartj, toks
reglamentavimas kelia abejoniy ar nepazeidziamos kolektyviniy sutar€iy sudarymo salygos.
Susivienijimo nuomone, jstatymas galéty numatyti iSmokos ribas, taciau iSmokéjimo tvarka
kolektyvinés sutarties Salys turi turéti teis¢ nusistatyti savo laisva valia.

Pirmininkas Saulius Dziautas
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